
Anexo II integrante do Decreto n°59.685, de 13 de agosto de 2020 
Cargos em comissão transferidos para o Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão 

Vaga Ref./ 
Símbolo 

Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo Vaga Ref./ 
Símbolo Requisitos de provimento Denominação Lotação Requisitos de provimento Denominação Lotação 

CHG Livre provimento em comissão pelo Prefeito. Chefe de Gabinete Autarquia Hospitalar Municipal Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Chefe de Gabinete Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9605 DAS-12 Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionários públicos titulares da 
carreira de Procurador do Município 

Assessor Técnico II Coordenadoria Jurídica - COJUR, da 
Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor Técnico II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9277 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9280 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Especialidades Odontológicas II 
Penha - Dr Wilson Ferreira do Valle, da 
Supervisão Técnica de Saúde Penha, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9281 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim Peri, da 
Supervisão Técnica de Saúde Casa 
Verde/Cachoeirinha, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Norte, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9291 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de 
Analista de Saúde, na disciplina de Medicina Veterinária, Profissional de 
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de 
Engenharia, com Graduação em Saúde Pública 

Coordenador 
Coordenadoria de Vigilância em Saúde -
COVISA, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9304 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de 
Analista de Saúde, na disciplina de Medicina Veterinária, Profissional de 
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de 
Engenharia, com Graduação em Saúde Pública 

Coordenador 
Coordenadoria de Vigilância em Saúde -
COVISA, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9424 DAS-10 Livre provimento em comissão dentre servidores municipais, portadores d 
diploma de médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor II Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9425 DAS-10 Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores 
de diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor II 
Departamento de Apoio à Atenção à Saúde, 
da Coordenadoria de Atenção à Saúde -
CS, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9430 DAS-10 Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de 
Saúde - Médico, com título da respectiva especialidade 

Assessor II 

Departamento de Atenção à Urgência e 
Emergência, da Coordenadoria de Atenção 
à Saúde - CS, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



9432 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre portadores de diploma 
de Fonoaudiologia 

Assessor II 

Departamento de Atenção Especializada e 
Temática, da Coordenadoria de Atenção à 
Saúde - CS, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9435 DAS-10 Livre provimento em comissão, entre titulares de cargos Analista de Saúde 
na disciplina de Educador de Saúde Pública 

Assessor II Coordenadoria de Gestão de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9437 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre titulares do cargo de 
Analista de Saúde, na disciplina de Psicologia 

Assessor II 
Departamento de Atenção Básica, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9438 DAS-10 Livre provimento pelo Prefeito, entre titulares de cargos de Analista de 
Saúde, na disciplina de Enfermagem 

Assessor II 

Departamento de Atenção Especializada e 
Temática, da Coordenadoria de Atenção à 
Saúde - CS, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9439 DAS-10 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos 
Analista de Saúde, na disciplina de Farmácia Assessor II 

Divisão de Assistência Farmacêutica e 
Insumos Estratégicos, do Departamento de 
Apoio à Atenção à Saúde, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9503 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre portadores de diploma 
de nível superior com especialização em Saúde Pública, reconhecidos 
pelos respectivos conselhos regionais, ou portadores de diploma de nível 
superior na área de Educação em Saúde Pública 

Coordenador 

Escola Técnica do Sistema Único de Saúde 
São Paulo / ETESUS-SP, do Centro de 
Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa em 
Saúde, da Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas - COGEP, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9504 DAS-10 
Livre provimento em comissão dentre servidores municipais portadores de 
diploma de Psicólogo, Pedagogo, Sociólogo ou Administrador, com 
experiência de 3 anos na área de Seleção de Pessoal 

Assessor II Coordenadoria de Gestão de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9528 DAS-10 
Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais portadores d 
diploma de nível universitário com Curso de Saúde Pública e/ou 
Administração Hospitalar e Curso de Chefia 

Assessor II Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9675 DAS-10 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre funcionários públicos 
portadores de diploma de nível universitário, com experiência de 2 anos na 
área de Recursos Humanos 

Assessor II Coordenadoria de Gestão de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9685 DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de 
Analista de Saúde-Médico, com título da respectiva especialidade 

Assessor II 
Departamento de Contratos Assistenciais 
Complementares, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9708 DAS-10 
Livre provimento em comissão dentre servidores municipais portadores de 
nível universitário com curso de Administração Hospitalar ou experiência 
mínima de 5 anos na área e Curso de Chefia 

Chefe de Seção 
Técnica 

Seção de Administração Hospitalar, do 
Hospital Municipal e Maternidade Escola 
Doutor Mário de Moraes Altenfelder Silva, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



9717 DAS-10 Livre provimento em comissão entre titulares de cargos de Analista de 
Saúde-Médico com Curso de Administração Hospitalar e de Chefia 

Chefe de Seção 
Técnica 

Serviço de Ambulatório das Especialidades 
da Unidade de Atendimento Ambulatorial, 
do Hospital Municipal e Maternidade 
Escola Doutor Mário de Moraes 
Altenfelder Silva, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9726 DAS-10 Livre provimento em comissão entre titulares de cargos de Analista de 
Saúde-Médico, com título da especialidade e curso de Chefia 

Chefe de Seção 
Técnica 

Serviço de Anestesiologia e Gasoterapia, da 
Unidade de Apoio Técnico e Auxiliar, do 
Hospital Municipal e Maternidade Escola 
Doutor Mário de Moraes Altenfelder Silva, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9727 DAS-10 Livre provimento em comissão entre titulares de cargos de Analista de 
Saúde-Médico, com título da especialidade e curso de Chefia 

Chefe de Seção 
Técnica 

Serviço de Patologia Clínica, da Unidade 
de Apoio Técnico e Auxiliar, do Hospital 
Municipal e Maternidade Escola Doutor 
Mário de Moraes Altenfelder Silva, da 
Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9737 DAS-10 
Livre provimento em comissão entre titulares de cargos de Analista de 
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, na disciplina de Ciência 
Contábeis 

Coordenador Coordenadoria de Finanças e Orçamento -
CFO, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9796 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Atenção Psicossocial Álcool e 
Drogas da Mooca, da Supervisão Técnica 
de Saúde 
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrão, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9807 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Assistência Médica Ambulatorial/ Unidade 
Básica de Saúde Agua Rasa, da Supervisão 
Técnica de Saúde 
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrão, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9817 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Assistência Médica Ambulatorial/Unidade 
Básica de Saúde Pari, da Supervisão 
Técnica de Saúde 
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrão, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



9827 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Comendador José 
Gonzales, da Supervisão Técnica de Saúde 
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrão, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9851 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Demandas Judiciais em 
Saúde, da Coordenadoria Jurídica -
COJUR, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9859 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Demandas Judiciais em 
Saúde, da Coordenadoria Jurídica -
COJUR, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9865 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Aurélio Mellone, 
da Supervisão Técnica de Saúde Ipiranga, 
da Coordenadoria Regional de Saúde 
Sudeste, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9872 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Belenzinho -
Marcus Wolosker, da Supervisão Técnica 
de Saúde 
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrão, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9876 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9882 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9886 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9889 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



9915 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Dr. Emílio 
Santiago de Oliveira, da Supervisão 
Técnica de Saúde Penha, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9918 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9928 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9991 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10002 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10014 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Atenção Hospitalar, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10020 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Atenção Hospitalar, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10027 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Bras - Dr. 
Manoel Saldiva Neto, da Supervisão 
Técnica de Saúde 
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrão, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sudeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10074 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Atenção Psicossocial Infantil II 
Itaquera, da Supervisão Técnica de Saude 
Itaquera , da Coordenadoria Regional de 
Saúde Leste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10093 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10098 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10100 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim São Pedro 
- Francisco Antonio Cesaroni, da 
Supervisão Técnica de Saúde Itaquera , da 
Coordenadoria Regional de Saúde Leste, da 
Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10103 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10122 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Atenção a Saúde Sexual e 
Reprodutiva Maria Auxiliadora Lara 
Barcelos, da Supervisão Técnica de Saúde 
Cidade Tiradentes , da Coordenadoria 
Regional de Saúde Leste, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10126 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10130 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10131 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10137 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10140 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 

Unidade de Vigilância em Saúde, da 
Supervisão Técnica de Saúde Cidade 
Tiradentes, da Coordenadoria Regional de 
Saúde Leste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10156 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10165 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10176 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10198 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim das 
Camélias, da Supervisão Técnica de Saúde 
São Miguel, da Coordenadoria Regional de 
Saúde Leste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10221 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10227 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10239 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10243 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10246 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 

Divisão de Assistência Farmacêutica e 
Insumos Estratégicos, do Departamento de 
Apoio à Atenção à Saúde, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10257 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Convivência e Cooperativa 
Parque Ecológico Chico Mendes, da 
Supervisão Técnica de Saúde Itaim 
Paulista, da Coordenadoria Regional de 
Saúde Leste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10258 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Convivência e Cooperativa 
Parque Santa Amélia, da Supervisão 
Técnica de Saúde Itaim Paulista, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Leste, da 
Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10262 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Assistência Médica Ambulatorial/Unidade 
Básica de Saúde Massagista Mário 
Américo, da Supervisão Técnica de Saúde 
Csa Verde/Cachoeirinha, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Norte, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10309 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim Colorado 
Dr José Pires, da Supervisão Técnica de 
Saúde São Mateus, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Leste, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10317 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim Roseli, da 
Supervisão Técnica de Saúde São Mateus, 
da Coordenadoria Regional de Saúde Leste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10326 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim Tietê II, 
da Supervisão Técnica de Saúde São 
Mateus, da Coordenadoria Regional de 
Saúde Leste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10330 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10374 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim Jaqueline, 
da Supervisão Técnica de Saúde Butantã, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10390 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim Vera 
Cruz, da Supervisão Técnica de Saúde 
Lapa/Pinheiros, da Coordenadoria Regional 
de Saúde Oeste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10394 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Vila Anastácio, 
da Supervisão Técnica de Saúde 
Lapa/Pinheiros, da Coordenadoria Regional 
de Saúde Oeste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10406 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Vila Romana, da 
Supervisão Técnica de Saúde 
Lapa/Pinheiros, da Coordenadoria Regional 
de Saúde Oeste, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10433 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Butantã "Dr. 
Samuel Braisler Pessoa", da Supervisão 
Técnica de Saúde Butantã, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10448 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Coordenadoria Regional de Saúde Oeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10451 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Vila Borges, da 
Supervisão Técnica de Saúde Butantã, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Oeste, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10472 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro Especializado em Reabilitação Sé 
(Santa Cecília), da Supervisão Técnica de 
Saúde Santa Cecília, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Centro, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10522 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro de Atenção Psicossocial Infantil II 
Santo Amaro, da Supervisão Técnica de 
Saúde Santo Amaro/Cidade Ademar, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Sul, da 
Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10542 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Atenção Hospitalar, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10545 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Coordenadoria de Vigilância em Saúde -
COVISA, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10551 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Atenção Hospitalar, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10577 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Serviço de Atendimento Domiciliar/ 
Assistência Domiciliar Santo Amaro, da 
Supervisão Técnica de Saúde Santo 
Amaro/Cidade Ademar, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Sul, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10639 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 

Divisão de Sistemas de Produção e 
Cadastro do SUS, do Departamento de 
Apoio à Atenção à Saúde, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10647 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 

Divisão de Assistência Farmacêutica e 
Insumos Estratégicos, do Departamento de 
Apoio à Atenção à Saúde, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10649 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde,portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas com da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Sérgio Chaddad, 
da Supervisão Técnica de Saúde Capela do 
Socorro, da Coordenadoria Regional de 
Saúde Sul, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10652 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria Regional de Saúde Centro, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10698 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Coordenadoria de Vigilância em Saúde -
COVISA, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10705 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 

Coordenação de Regulação do SUS, do 
Departamento de Apoio à Atenção à Saúde, 
da Coordenadoria de Atenção à Saúde -
CS, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10729 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Serviço de Atendimento 
Domiciliar/Assistência Domiciliar M' Boi 
Mirim, da Supervisão Técnica de Saúde 
M'Boi Mirim, da Coordenadoria Regional 
de Saúde Sul, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10749 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Jardim São 
Norberto, da Supervisão Técnica de Saúde 
Parelheiros, da Coordenadoria Regional de 
Saúde Sul, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10752 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Parelheiros, da 
Supervisão Técnica de Saúde Parelheiros, 
da Coordenadoria Regional de Saúde Sul, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10756 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Núcleo Integrado de Reabilitação 
Parelheiros, da Supervisão Técnica de 
Saúde Parelheiros, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Sul, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10795 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10801 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Assistência Médica Ambulatorial/Unidade 
Básica de Saúde Wamberto Dias da 
Costa,da Supervisão Técnica de Saúde 
Santana/Jaçanã, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Norte, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10826 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10829 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Centro Especializado em Reabilitação II 
Tucuruvi, da Supervisão Técnica de Saúde 
Santana/Jaçanã, da Coordenadoria 
Regional de Saúde Norte, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



10833 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10879 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10888 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10897 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Unidade Básica de Saúde Silmarya Rejane 
M de Souza, da Supervisão Técnica de 
Saúde Freguesia do O/Brasilândia, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10909 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10964 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional de Saúde 

Coordenador 
Unidade de Saúde 

Assistência Médica Ambulatorial/Unidade 
Básica de Saúde Parque Anhanguera, da 
Supervisão Técnica de Saúde Perus, da 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10982 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Contratos Assistenciais 
Complementares, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10984 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Contratos Assistenciais 
Complementares, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10986 DAS-10 

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores públicos, 
vinculados ao Sistema Único de Saúde, portadores de diploma de nível 
superior, reconhecido pelo órgão competente, dentre as profissões 
reconhecidas como da Saúde pelo Conselho Nacional da Saúde 

Assessor II 
Departamento de Contratos Assistenciais 
Complementares, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor II 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico com título da especialidade (Radiologia) 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico, do 
Departamento Hospitalar Dr. Benedito 
Montenegro, da Autarquia Hospitalar 
Municipal Regional Sudeste 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico com título da especialidade (Anestesia) 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico, do 
Departamento Hospitalar Dr. Benedito 
Montenegro, da Autarquia Hospitalar 
Municipal Regional Sudeste 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico, com título da especialidade e curso de Chefia 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico Departamento 
Hospitalar Dr. Arthur Ribeiro de Saboya, 
da Autarquia Hospitalar Municipal 
Regional Sudeste 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico, com título da especialidade e curso de Chefia 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico Departamento 
Hospitalar Dr. Arthur Ribeiro de Saboya, 
da Autarquia Hospitalar Municipal 
Regional Sudeste 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico, com título da especialidade e curso de Chefia 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico Departamento 
Hospitalar Dr. Carmino Caricchio, da 
Autarquia Hospitalar Muncipal Regional 
Norte 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico com título da especialidade (Radiologia) 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico, do 
Departamento Hospitalar Dr. Alexandre 
Zaio, da Autarquia Hospitalar Municipal 
Regional Norte 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-10 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Médico com título da especialidade (Anestesia) 

Coordenador 

Gerência de Apoio Técnico, do 
Departamento Hospitalar Dr. Alexandre 
Zaio, da Autarquia Hospitalar Municipal 
Regional Norte 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor II Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9311 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito Assessor I Gabinete do Secretário, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9385 DAS-9 Livre provimento em comissão dentre servidores municipais portadores de 
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 
Coordenadoria de Vigilância em Saúde -
COVISA, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9388 DAS-9 Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 
Departamento de Atenção Hospitalar, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9409 DAS-9 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre titulares de cargos 
Analista de Saúde, na disciplina de Enfermagem Assessor I 

Divisão de Assistência Farmacêutica e 
Insumos Estratégicos, do Departamento de 
Apoio à Atenção à Saúde, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor I 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9414 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, entre integrantes da carreira 
de Analista de Saúde, na disciplina de Psicologia 

Assessor I 

Departamento de Atenção Especializada e 
Temática, da Coordenadoria de Atenção à 
Saúde - CS, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



9557 DAS-9 Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores municipais portadores de 
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 
Departamento de Contratos Assistenciais 
Complementares, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9558 DAS-9 
Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores municipais portadores de 
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública Assessor I 

Coordenação de Epidemiologia e 
Informação - CEInfo, do Departamento de 
Apoio à Atenção à Saúde, da 
Coordenadoria de Atenção à Saúde - CS, 
da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9590 DAS-9 Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores d 
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação 
de Serviços de Saúde - CPCS, da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9598 DAS-9 Livre provimento em comissão entre integrantes da carreira de Analista de 
Saúde-Médico 

Assessor I 

Departamento de Atenção Especializada e 
Temática, da Coordenadoria de Atenção à 
Saúde - CS, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9612 DAS-9 Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores d 
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I Coordenadoria de Controle Interno -
COCIN, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9617 DAS-9 Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores 
de diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 

Departamento de Atenção à Urgência e 
Emergência, da Coordenadoria de Atenção 
à Saúde - CS, da Secretaria Municipal da 
Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9625 DAS-9 Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 
de diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 
Departamento de Apoio à Atenção à Saúde, 
da Coordenadoria de Atenção à Saúde -
CS, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9628 DAS-9 Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores d 
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saúde Pública 

Assessor I 
Departamento de Contratos Assistenciais 
Complementares, da Secretaria Municipal 
da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais, exigida formação 
completa em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9645 DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Prefeito entre integrantes da carreira 
de Analista de Saúde, na disciplina de Psicologia 

Assessor I 
Departamento de Apoio à Atenção à Saúde, 
da Coordenadoria de Atenção à Saúde -
CS, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

9686 DAS-9 Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de 
Saúde, na disciplina de Enfermagem 

Assessor I 
Departamento de Apoio à Atenção à Saúde, 
da Coordenadoria de Atenção à Saúde -
CS, da Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais integrantes de carreiras 
de nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

10482 DAS-9 Livre provimento em comissão, dentre servidores municipais Assessor I 
Coordenadoria Regional de Saúde Sul , da 
Secretaria Municipal da Saúde 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito dentre servidores 
municipais 

Assessor I 
Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 

DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Enfermeiro 

Encarregado de 
Equipe Técnica 

Gerência de Apoio Técnico, do 
Departamento Hospitalar Dr. Ignácio 
Proença de Gouvêa, da Autarquia 
Hospitalar Municipal Regional Norte 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 



DAS-9 Livre provimento em comissão pelo Superintendente, dentre portadores de 
diploma de Enfermeiro 

Encarregado de 
Equipe Técnica 

Gerência de Internação Departamento 
Hospitalar Prof. Dr. Alípio Corrêa Netto, 
da Autarquia Hospitalar Municipal 
Regional Leste 

Livre provimento em comissão pelo 
Prefeito, exigida formação completa 
em nível superior 

Assessor I Quadro Específico de Cargos de 
Provimento em Comissão 


